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1 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดกองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดปราจีนบุรี กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมี
ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 
1. กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 
 วันที่ 26 ธ.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สัณทัศน์ ภูวดลกนก ผกก.สภ.กบินทร์บุรี พร้อมตำรวจในสังกัด
ประชุมบริหารสถานี มอบนโยบาย และเตรียมความพร้อมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ปีงบประมาณ 2569 ศึกษา
วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 2569 
และดำเนินกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ ณ ห้องประชุมใหญ่ชั้น 4 สภ.กบินทร์บุรี 
 

 



 

 

2 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

 
 
 วันที่ 8 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.สัณทัศน์ ภูวดลกนก ผกก.สภ.
กบินทร์บุรี เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งการจัดคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมชั้น 4 สภ.กบินทร์บุรี 
 

 
 

 
  



 

 

3 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

2. กิจกรรมที่แสดงถึงหวัหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 
 
 วันที่ 21 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สัณทัศน์ ภูวดลกนก ผกก.สภ.กบินทร์บุรี พร้อมหัวหน้างาน
ทุกสายงาน และเจ้าหน้าที่ธุรการทุกแผนก ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อติดตามการประเมิน ITA การกำหนด
มาตรการ/กิจกรรมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรม
และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
EIT ณ ห้อง ศปก.สภ.กบินทร์บุรี 
 

 

 
  



 

 

4 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

 วันที่ 28 เม.ย.69 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.สัณทัศน์ ภูวดลกนก ผกก.สภ.กบินทร์บุรี ได้ประชุมหัวหน้างาน-
เจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายธุรการ เพื่อแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
2569 พร้อมกำชับนโยบายการต่อต้านการทุจรติฯ สร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการของบริจาค เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วย  
 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

5 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

 วันที่ 15 พ.ค.69 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.สัณทัศน์ ภูวดลกนก ผกก.สภ.กบินทร์บุรี มีการจัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปี 2569 พร้อมเชิญชวนทำแบบวัดการรับรู้ภายใน (IIT) เพื่อ
สะท้อนการทำงานที่ซื่อสัตย์และเป็นระบบ และให้ประชาสัมพันธ์ประชาชนผู้มาใช้บริการร่วมทำแบบวัดการรับรู้
ภายนอก(EIT) และกำชับการรวบรวมข้อมูลของคณะทำงานฯ เพื่อลงระบบในการเผยแพร่ข้อมูล OIT พร้อมเน้นย้ำ
การต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการรับสินบน ในการให้บริการประชาชนทั้งในและนอกสถานีตำรวจ โดยห้ามมี
เด็ดขาด 
 

 
  



 

 

6 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

3. กิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 
 3.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

วันที่ 19 มิ.ย.69 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.สัณทัศน์ ภูวดลกนก ผกก.สภ.กบินทร์บุรี ประชุมคณะทำงานฯ พร้อม
เจ้าหน้าที่ธุรการที่รับผิดชอบ มอบหมายผู้รับผิดชอบการทำข้อมูล OIT โดยให้ดำเนินการจัดทำข้อมูลสาธารณะ OIT 
ตามแบบตรวจให้แล้วเสร็จภายในกรอบที่กำหนด จัดทำข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน เผยแพร่ต่อเน่ือง 
 

 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร 

 

• แสดงรายนามของผู้บรหิารสถานีตำรวจ ได้แก ่หัวหน้าสถานี
ตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปน้ี  
    • ยศ - ชื่อ - นามสกลุ  
    • ตำแหน่ง  
    • รูปถ่าย  
    • ช่องทางการตดิต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ทีส่ามารถตดิต่อ

ธุรการฝา่ย
อำนวยการ 



 

 

7 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ผู้บริหารได้โดยตรง   

การดำเนินการ 
 

 
  



 

 

8 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตา่ง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ฯลฯ   
 • เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น   
 • ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่ download จากระบบ ITAP 

ธุรการฝา่ย
อำนวยการ 

การดำเนินการ 

 
  



 

 

9 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O3 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน   
 • แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภธูร ในรอบ 3 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569) 
 • จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
 • ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล และสถานี
ตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย   
 • รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

ธุรการทุกฝ่าย 

การดำเนินการ 

 
  



 

 

10 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที ่

 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่   
 • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละ
สายงาน ดังนี้  
    • งานอำนวยการ  
    • งานป้องกันปราบปราม  
    • งานจราจร  
    • งานสอบสวน 

ธุรการทุกฝ่าย ยกเว้น
งานสืบสวน 

การดำเนินการ 
 

 

 

  



 

 

11 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

 

คู่มือการให้บริการประชาชน   
 • แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนก
ตามหมวดหมู่ของงานบรกิารแต่ละสายงาน อาทิ  
    • งานอำนวยการ  
    • งานป้องกันปราบปราม  
    • งานจราจร  
    • งานสืบสวน  
    • งานสอบสวน 

ธุรการทุกฝ่าย 

การดำเนินการ 
 

 



 

 

12 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O6 E–Service 

 

E-Service   
 • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการ
ด้านตา่ง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
    • ระบบแจ้งความ Online  
    • ระบบเสียค่าปรับ Online  
    • ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)   
 • แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจ
ห่วงใยประชาชน)   
 • แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคด ี
ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรฐั 

ธุรการทุกฝ่าย 

การดำเนินการ 
 

  



 

 

13 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O7 สถิติผลการเนินงาน 

 

สถิติผลการดำเนินงาน   
 • สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ใน
เชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)   
 • จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทกุเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย   
  1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES   
  2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกดั   
  3) สถิติการแจ้งความคบืหน้าของการดำเนินคด ี  
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured 
Data ที่เครื่องสามารถอา่นได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล ์Word เท่านัน้   
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมลูไว้ 

ธุรการฝา่ยป้องกัน
ปราบปราม, จราจร

และสอบสวน 

การดำเนินการ 

 



 

 

14 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   
 • บทบาท อำนาจหน้าทีค่ณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   
 • รายชือ่ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ   
 • ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน
รอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569)   
 • จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ กำหนด 
 • กรณ ีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานตีำรวจ ใน
รอบเดือนใด ใหร้ะบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

ธุรการฝา่ย
อำนวยการ 

การดำเนินการ 
 

  



 

 

15 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา   
 • ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ทีส่ถานีตำรวจไดร้ับ
การจดัสรร และการใช้จา่ยเงินกองทุน ไตรมาสที ่1 ประจำปี 
พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569)   
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอา่นได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล ์Word เท่านั้น   

ธุรการฝา่ย
อำนวยการ 

การดำเนินการ 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O10 แผนการใช้จา่ย
งบประมาณและการ
รายงานผล 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี   
 • แผนการใชจ้่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ไดร้ับการจดัสรร/
สนับสนุน 
การรายงานผล   

ธุรการทุกฝ่าย 



 

 

16 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 • รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)   
 • ข้อมูลการจดัทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค   
 • มกีารรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ   
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอา่นได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล ์Word เท่านั้น 

การดำเนินการ 
 

 

 

  



 

 

17 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O11 สรุปผลการจดัซื้อจดั
จ้างรายเดือน 

 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน   
 • แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย   
    1) งานที่ซื้อหรือจดัจา้ง   
    2) วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง   
    3) ราคากลาง   
    4) วธิีซื้อหรือจ้าง   
    5) รายชื่อผู้เสนอราคา   
    6) ราคาที่เสนอ   
    7) ผู้ไดร้ับการคัดเลือก   
    8) ราคาที่ตกลงซ้ือหรอืจ้าง   
    9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป   
    10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจา้ง)  
 • ข้อมูลที ่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569)   
 • สรุปผลการจัดซื้อจดัจา้ง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน   
 • กรณ ีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง   
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอา่นได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล ์Word เท่านั้น 

ธุรการฝา่ย
อำนวยการ 

การดำเนินการ 



 

 

18 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

 

  



 

 

19 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O12 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
 • สถานตีำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบรหิารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่   
    • หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
    • หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  
    • หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   

ธุรการฝา่ย
อำนวยการ 

การดำเนินการ 
 

 

  



 

 

20 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O13 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ 

 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต   
 • ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต   
 • ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ  
 • มีข้อมูลความกา้วหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องทีด่ำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น   
 • กรณ ีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน   
 • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ธุรการฝา่ย
อำนวยการ 

การดำเนินการ 

 



 

 

21 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนรว่มของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ   
ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)   
 • แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็นฉบับ
ภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ   
 • เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย   
    - วัตถุประสงค์   
    - ขอบเขตการใช้บังคบั   
    - นิยามคำว่า สินบน   
    - มาตรการจดัการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ   
    - มาตรการติดตามตรวจสอบ   
    - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
    - มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และ
การรักษาความลับ   
    - ระบุ วัน เดือน ปี ทีป่ระกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่   
 • แสดงภาพอินโฟกราฟกินโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น   
 • แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ 
ที่เห็นได้อย่างชัดเจน   
การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ   
 • แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสว่นร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง การนำนโยบายการต่อตา้นการ
รับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติอย่างน้อย 1 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

ธุรการทุกฝ่าย 

การดำเนินการ 



 

 

22 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

  



 

 

23 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O15 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
 • แสดงข้อมูลการประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และ
ตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน   
 • ในการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ ตอ้งมีรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย   
   1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจรติ   
   2) การกำหนดประเดน็ความเสี่ยงการทุจรติ 
   3) การกำหนดเกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจรติ   
   4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุรติ   
   5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 

ธุรการทุกฝ่าย 

การดำเนินการ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต   
 • แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย   
   1) ประเด็นความเสี่ยงการทจุรติ   
   2) ระดับของความเสี่ยงการทจุรติ   
   3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต   

ธุรการทุกฝ่าย 



 

 

24 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจดัการความ
เสี่ยงการทุจริต   
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

การดำเนินการ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน   
 • การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภธูร ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก ่  
     - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569   
     - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน

ธุรการทุกฝ่าย 



 

 

25 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
     - ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน   
 • เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   
     - การกำหนดผู้รับผิดชอบ   
     - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน   
     - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและ
ข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ   
 • จัดทำมาตรการ/กจิกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

การดำเนินการ 

 



 

 

26 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
 • เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกบัมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ 
O17 ที่สถานีตำรวจไดด้ำเนินการ อยา่งน้อยประกอบด้วย   
     - ภาพกจิกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบ
การประเมินประเด็นที่ตอ้งดำเนินการ และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ   
     - ภาพกจิกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ตดิตาม
การประเมิน   
     - ภาพกจิกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพรอ้มการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)   
     - ภาพกจิกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจรติของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ธุรการทุกฝ่าย 

การดำเนินการ 
 วันที่ 26 ธ.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สัณทัศน์ ภูวดลกนก ผกก.สภ.กบินทร์บุรี พร้อมตำรวจในสังกัด
ประชุมบริหารสถานี มอบนโยบาย และเตรียมความพร้อมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ปีงบประมาณ 2569 ศึกษา
วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 2569 
และดำเนินกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ ณ ห้องประชุมใหญ่ชั้น 4 สภ.กบินทร์บุรี 

 



 

 

27 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

 
 วันที่ 21 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สัณทัศน์ ภูวดลกนก ผกก.สภ.กบินทร์บุรี พร้อมหัวหน้างาน
ทุกสายงาน และเจ้าหน้าที่ธุรการทุกแผนก ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อติดตามการประเมิน ITA การกำหนด
มาตรการ/กิจกรรมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรม
และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
EIT ณ ห้อง ศปก.สภ.กบินทร์บุรี 
 

 

 
  



 

 

28 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

วันที่ 19 มิ.ย.69 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.สัณทัศน์ ภูวดลกนก ผกก.สภ.กบินทร์บุรี ประชุมคณะทำงานฯ พร้อม
เจ้าหน้าที่ธุรการที่รับผิดชอบ มอบหมายผู้รับผิดชอบการทำข้อมูล OIT โดยให้ดำเนินการจัดทำข้อมูลสาธารณะ OIT 
ตามแบบตรวจให้แล้วเสร็จภายในกรอบที่กำหนด จัดทำข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน เผยแพร่ต่อเน่ือง 
 

 

 

 

 กิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ

ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจรติของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 



 

 

29 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

  



 

 

30 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

 3.2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 
การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
การสร้างเว็บไซต์ - ใช้เว็บไซต์เดิม   

https://kabinburi.prachinburi.police.go.th/ เพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลและบริการที่เกี่ยวข้องกับสถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรีได้อยา่ง
สะดวกสบาย  

การจดัทำเว็บไซต์ของ 
สถานีตำรวจ 

- ศึกษาและอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มอืและวิทยากรที่เชี่ยวชาญ เพือ่
พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์เดิมของสถานีให้มีประสิทธิภาพและทันสมัยมาก
ขึ้น   
- เชื่อมโยงสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook, Line, หรือช่องทางอื่น ๆ กับ
เว็บไซต์ของสถานี เพื่อเพิ่มความสะดวกให้ประชาชนสามารถติดตามข้อมลูได้
หลายช่องทาง 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
สถานีตำรวจ 

- ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยตามหัวข้อ OIT ที่ ปปช.กำหนด เพื่อให้ประชาชนไดร้ับข้อมูลที่
ถูกต้องและครบถ้วน   
- ปรับปรุงข้อมูลในสื่อสังคมออนไลน์ให้สอดคล้องกับเนื้อหาบนเว็บไซต์หลัก
ของสถานี เพื่อให้มีความสัมพันธ์และอัพเดตอยู่เสมอ 
- ตรวจสอบและส่งแบบฟอร์มขอใชพ้ื้นที่จัดทำเวบ็ไซต์ไปยัง บก.สสท. เพื่อขอ
พื้นที่ใช้งานกรณีพื้นที่เตม็หรือไม่เพียงพอ 

การนำเข้าข้อมูล OIT บนเว็บไซต์
ของสถานีตำรวจ 

- รวบรวมข้อมูลตามหัวข้อ OIT ที ่ปปช.กำหนด นำเข้าข้อมูลบนเว็บไซต์
สถานีตำรวจเพื่อเผยแพรข่้อมูล 
- จดัการรูปแบบการเผยแพร่ข้อมูล OIT ดังกล่าวบนเว็บไซต์สถานีตำรวจ ให้
ประชาชนเข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์  
https://itap.nacc.go.th 

- นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ได้แก่   
   - IIT: ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน เจ้าหน้าทีต่ำรวจทุกสายงานต้อง
ดำเนินการวัดผลและกรอกข้อมูลให้ครบตามเกณฑ์ที่กำหนด   
   - EIT: ผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายนอก ทุกสายงานต้องประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนดำเนินการวดัผลและกรอกข้อมูลให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำที่แต่ละ
สายงานกำหนด 
   - OIT: เชื่อมโยงลิงก์ไปยังตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องบนเว็บไซต์และตรวจสอบว่า
ข้อมูลสามารถคลิกเพื่อเข้าไปดูได้จริง 

การดำเนินการ 
 



 

 

31 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

  

   

  

  

  



 

 

32 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

 

 

   



 

 

33 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

 3. การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงานฯ และมี
การมอบหมายหน้าที่ชดัเจน 

- ออกคำสั่งมอบหมายใหม้ีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดูแลข้อมูลการเผยแพร่ที่
ชัดเจน โดยผู้บังคับบัญชาจะมีบทบาทในการกำชบัและติดตามให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเน่ือง   
- งานอำนวยการจดัทำคำสั่ง และผู้รับผิดชอบ ในแต่ละสายงานควร
ดำเนินการจดัเก็บข้อมูลอย่างเป็นระเบียบและควบคุมการปฏิบัติตามคำสัง่ 

การประชุมขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมลู 

- จดัอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล เพือ่ให้
เข้าใจขั้นตอนและข้อกำหนดในการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
- คณะทำงานขับเคลื่อน ITA โดยมี พ.ต.อ.สัณทัศน์ ภูวดลกนก และคณะมี
บทบาทสำคัญในการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลให้มีความถูกต้องและ
ทันสมัยตลอดเวลา 

การดำเนินการ 
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4. กิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อ
ยกระดับภาพลกษัณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 
 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ เสียภายนอก โดยกำหนดมาตรการ/
กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ ดังต่อไปน้ี 
 4.1 การพัฒนายกระดับการปฏิบัติงาน 
     4.1.1 แสดงแนวปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ และ
ต้องพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & 
Don’t) โดยแสดงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจและติดตั้งบนสถานีตำรวจชั้น 2  
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     4.1.2 แสดงแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 
กันยายน 2564) ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้ยึดถือปฏิบัติ 
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     4.1.3 รณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในหน่วยอย่างต่อเนื่องและแสดงภาพการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในสื่อออนไลน์ของหน่วย 

 
 วันที่ 27 ก.พ.69 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.สัณทัศน์ ภูวดลกนก ผกก.สภ.กบินทร์บุรี พร้อมตำรวจในสังกัด
ประชุมมอบนโยบายการต่อต้านการทุจรติ/การรบัสินบน ในการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมนำตำรวจในสังกัดทุกนายนาย 
ร่วมรณรงค์แสดงสัญลักษณ์ “ต่อตา้นการทุจริตคอรัปชั่น” ณ ห้องประชมุใหญ่ชั้น 4 สภ.กบินทรบ์ุรี และ
ประชาสัมพันธ์กจิกรรมในเว็บไซต์สถานี 

 



 

 

39 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

     4.1.4 ขับเคลื่อนการประชาสัมพันธ์ติดตั้ง “แอปพลิเคชั่น ตำรวจห่วงประชาชน(POLICE CARE)” 
เพื่อเป็นช่องทางสำหรับประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลกฎหมายคู่มือประชาชน การเตรียมเอกสารแจ้งความ การ
ตรวจสอบข้อมูลบริการและข่าวสารอย่างครบวงจร และให้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความรับรู้และการใช้
งานของประชาชนในวงกว้าง 

 
 
 4.2 การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

- จดัให้มีจุดประชาสัมพนัธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี และจดัให้มี
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธเ์พื่อให้ข้อมูลติดต่อประสานงานตอบข้อซักถาม
ประชาชน อยู่บริเวณด้านหน้าทางเข้าสถานี ติดกับจุดบริการประชาชน 
(One Stop Service) จดัทำแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ 
ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมเบอรโ์ทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อได้ 

การดำเนินการ 
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ด้าน มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธจ์ุดบริการ - จดัทำป้ายประชาสัมพนัธ์ที่เป็นปัจจุบัน ไม่ชำรุด ป้ายประจำงานตา่ง ๆ ต้อง
ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเรว็ ที่
จุดห้อง One Stop Service เช่น การลงบันทึกประจำวัน เปรียบเทียบปรับ 

การดำเนินการ 

 
 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ 

ป้ายพันธะสัญญา - จดัทำป้ายพันธะสัญญา ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service ปรับปรุงให้มีความทันสมัย ไมช่ำรดุและมีประชาสัมพันธใ์น
เว็บไซต์หน่วย 

การดำเนินการ 
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ด้าน มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ 

ภาพป้าย No Gift Policy - จดัทำป้าย No Gift Policy ตดิไว้ที่หน้าสถานีและจุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการ
ไม่รับของขวัญของกำนัล 

การดำเนินการ 

 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์Download 
คู่มือการให้บริการ 

- จดัทำป้ายประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่
จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ ประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของสถานี 

การดำเนินการ 
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ด้าน มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ 

ภาพการจดัสิ่งอำนวยความสะดวก
การให้บริการประชาชน 

- ณ จุดบริการสถานตีำรวจ จดับริการน้ำดื่มสำหรับประชาชน มีที่นั่งพกั
ระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 
จุดบริการมีการ 

การดำเนินการ 
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