
มาตรการ
ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ธ ร ร ม
และความโปร่งใสภายใน
สถานีตํารวจภูธรกบินทรบุรี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

KABINBURI
PROVINCIAL POLICE STATION

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA-2026



ส ถ า นี ต ำ ร ว จ ภู ธ ร ก บิ น ท ร์ บุ รี  | 1 
 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภธูรกบินทร์บรุี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

------------------------------------------ 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม(ระดับสถานีตำรวจ) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ ตำรวจภูธรจังหวัด
ปราจีนบุรี กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวภูธรกบินทร์บุรี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียด ดังนี้ 

 

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

1.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามคำสั่ง สภ.กบินทร์บุรี ที่ 135/2569 ลงวันที่ 27 
เมษายน 2569 

 
1.2 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี ต้อง

ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบ 
สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ตำรวจภูธรกบินทร์บุรี ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังต่อไปน้ี 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที ่ • การบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือก

ปฏิบัติ  
• การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและ
รักษาความปลอดภัยในชวีิตและทรพัย์สิน  
• การรับแจ้งเหตุ/แจ้งความ  
• การปฏิบัติต่อผูต้้องหาอย่างเหมาะสม  
• การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคดี ดว้ยความเป็น
ธรรม เป็นไปตามกฎหมาย ปราศจากผลประโยชน์
ทับซ้อน  
• ไม่ประพฤตตินเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง  
• ไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท 

ข้าราชการตำรวจทกุนาย 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

• การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได ้ 
• ไม่เบิกจ่ายงบเงินงบประมาณอันเป็นเท็จ 

งานอำนวยการ ธุรการ 
ทุกสายงาน และงาน 

การเงิน 
3.การใช้อำนาจ • ไม่ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในการแสวงหา

ผลประโยชน์  
• การมอบหมายงานและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ถูกต้องเป็นธรรม  
• การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสตาม
ความเป็นจริง 

ข้าราชการตำรวจทกุนาย 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ • ไม่นำทรัพย์สินของราชการ ของกลางหรือสิ่งของ
บริจาคไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง 

งานอำนวยการ 

5.การแก้ไขปัญหาการทจุริต • การให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทจุรติของผู้บริหาร  
• การกำหนดนโยบาย มาตรการ และแนวทาง
ป้องกันการทุจริตอยา่งเป็นรูปธรรม 

ผกก.(หัวหน้าสถาน)ี และ 
รอง ผกก.ทุกสายงาน

(หัวหน้างาน) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

• การแจ้งความร้องทุกข์ลงบันทึกประจำวัน   
• การเปรียบเทียบปรับ/งานอำนวยการ 
• กระบวนการดำเนินคด ี  
• การอำนวยการจราจร   

ข้าราชการตำรวจทกุนาย 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
• การดูแลความปลอดภยัในชีวิตและทรพัย์สิน 

7.ความเสีย่งในการติดตอ่หรือ
รับบริการ 

• การป้องกันและลดโอกาสการเกิดทุจริตหรอืเรียก
รับสินบนในการบริการ  
• การให้บริการอยา่งเท่าเทียมและรวดเร็ว โดยไม่
หวังผลประโยชน์หรือของกำนัล  
• การอำนวยความสะดวกที่เป็นมาตรฐานเดียวกนั 
ปราศจากระบบเส้นสายหรือพรรคพวก  
• การสร้างภาพลักษณ์และความซื่อสัตย์สุจริตให้
เป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชน 

ข้าราชการตำรวจทกุนาย 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล การพัฒนาระบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

และช่องทางร้องเรียนการทุจริต ผ่านเว็บไซต์
สถานีตำรวจ ดังนี้  
• ข้อมูลพื้นฐาน   
• ข้อมูลผู้บริหาร   
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• การบริหารงาน   
• ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน   
• คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่   
• คู่มือการให้บริการประชาชน   
• E-Service   
• สถิติผลการดำเนินงาน   
• ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ-
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• การบริหารเงินงบประมาณ   
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผดิทาง
อาญา   
• แผนการใช้จา่ยงบประมาณและการรายงานผล   
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

คณะทำงานขับเคลื่อน  
ITAP ของสถานตีำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงานขับเคลื่อน  
ITAP ของสถานีตำรวจ 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
• หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
• การจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริต   
• ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

9.การป้องกันการทุจริต การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตและการ
ส่งเสริมความโปร่งใสเชิงรุกภายในสถานีตำรวจ 
ดังนี้  
• การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต   
• ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมีส่วนรว่มของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 
• การประเมินความเสี่ยงการทจุรติ  
• การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความ
เสี่ยงการทุจริต  
• มาตรการภายในเพื่อสง่เสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส   
• มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน    
• การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

คณะทำงานขับเคลื่อน  
ITAP ของสถานีตำรวจ 
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 1.3 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.สัณทัศน์ ภูวดลกนก ผกก.สภ.กบินทร์บุรี เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
  - ให้ข้าราชการตำรวจที่มีหน้าที่รวบรวมและจัดทำข้อมูลสาธารณะตามหัวข้อ OIT แล้วนำ
ข้อมูลดังกล่าวไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจตามระยะเวลาที่กำหนด และศึกษาการเข้าใช้ระบบ 
ITAP นำเข้าลิงก์ข้อมูลสาธารณะจากเว็บไซต์ของสถานีลงในระบบ ITAP เพื่อรอรับการตรวจจากเจ้าหน้าที่
สำนักงาน ป.ป.ช. 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  - ให้ข้าราชการตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
  - มอบฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น ข้อคำถามให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในทราบ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมินพร้อมทั้งมีการ
สื่อสาร และประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง 
 3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
  - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) 
ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง 
ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ 

สถานีตำรวจกบินทร์บุรี จึงได้มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ตำรวจใน
สังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจาก
เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
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รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี และมีการประชุมเพื่อ
วางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี ด้วยทุกครั้ง 

 

 
 

 

 
 

1.3.1. การกำหนดมาตรการ ห้วงเวลาการกำกับติดตาม และการรายงานผลการปฏิบัติใน
กิจกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุ รี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

- สถานีตำรวจกบินทร์บุรี ได้กำหนดออกมาตรการ ห้วงเวลาการกำกับติดตาม และการ
รายงานผลการปฏิบัติฯ และมอบหมายหน้าที่ในแต่ละฝ่ายดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด เพื่อให้การจัดทำข้อมลูการทำเว็บไซต์และการดำเนินการที่เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วนตาม
หัวข้อการประเมิน และตรงตามระยะเวลาที่กำหนด  
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2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี ้ 
  1) การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

2) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

 
 2.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงรายนามของผู้บรหิารสถานีตำรวจ ได้แก ่หัวหน้า

สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี  
    • ยศ - ชื่อ - นามสกลุ  
    • ตำแหน่ง  
    • รูปถ่าย  
    • ช่องทางการตดิต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ทีส่ามารถ
ติดต่อผู้บริหารไดโ้ดยตรง   
หมายเหตุ :  
 1) กรณีไม่มีผูด้ำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน   
 2) กรณีมกีารเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมระบุวันทีป่รับปรุงข้อมูล 

ส.ต.อ.พัชระ สังฆมณ ี
งานอำนวยการ 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตา่ง ๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย ใน
ชีวิตและทรพัย์สิน ฯลฯ   
 • เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น   
 • ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP  

ส.ต.อ.พัชระ สังฆมณ ี



ส ถ า นี ต ำ ร ว จ ภู ธ ร ก บิ น ท ร์ บุ รี  | 16 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 

โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน   
 • แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 
2569 - มิถุนายน 2569) 
 • จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด 
 • ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบตัิงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภธูร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย   
 • รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 

ส.ต.อ.พัชระ สังฆมณ ี
ธุรการทุกสายงาน 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่   
 • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
แต่ละสายงาน ดังนี้  
    • งานอำนวยการ  
    • งานป้องกันปราบปราม  
    • งานจราจร  
    • งานสอบสวน 

ส.ต.อ.พัชระ สังฆมณ ี
ธุรการทุกสายงาน ยกเวน้งาน

สืบสวน 

O5 คู่มือการให้บรกิาร
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน   
 • แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย
จำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ  
    • งานอำนวยการ  
    • งานป้องกันปราบปราม  
    • งานจราจร  
    • งานสืบสวน  

ส.ต.อ.พัชระ สังฆมณ ี
ธุรการทุกสายงาน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 

    • งานสอบสวน 

O6 E–Service E-Service   
 • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
สำหรับบริการด้านตา่ง ๆ ของสถานีตำรวจ อยา่งน้อย
ประกอบด้วย  
    • ระบบแจ้งความ Online  
    • ระบบเสียค่าปรับ Online  
    • ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)   
 • แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน)   
 • แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทาง
คดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ร.ต.อ.จตุรวิทย์ ศรีอดุร 
ร.ต.ท.สรุสิทธิ์ วงษ์ศรีแกว้ 

ร.ต.ต.วชริะ อุประถา 
ส.ต.อ.พชรัะ สังฆมณ ี

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน   
 • สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลัก ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็น
ผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)   
 • จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทกุเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย   
  1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES   
  2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกดั   
  3) สถิติการแจ้งความคบืหน้าของการดำเนินคด ี  
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เทา่นั้น   
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว้ 

ร.ต.ท.สรุสิทธ์ วงษ์ศรีแกว้ 
ร.ต.ท.ธรรมนูญ สุขวิเศษ 

ด.ต.หญิง เบ็จมาศ สทุธิธรรม 
จ.ส.ต.จกัรพงษ ์พานนท ์
ส.ต.อ.พัชระ สังฆมณ ี
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   
 • บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   
 • รายชือ่ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ   
 • ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
ที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)   
 • จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ 
กำหนด 
 • กรณ ีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ในรอบเดือนใด ใหร้ะบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 

ร.ต.อ.หญิง นงนุช วุฒิกมลชัย 
ส.ต.อ.พัชระ สังฆมณ ี

 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการ
กระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา   
 • ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานี
ตำรวจไดร้ับการจัดสรร และการใชจ้่ายเงินกองทนุ ไตร
มาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 
2569)   
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น   
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว้ 

ด.ต.วชิัย สอนส ี
ส.ต.อ.พัชระ สังฆมณ ี

 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี   

ร.ต.อ.จตุรวิทย์ ศรีอดุร 
ร.ต.อ.หญิง นงนุช วุฒิกมลชัย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
รายงานผล  • แผนการใชจ้่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ไดร้ับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล   
 • รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569)   
 • ข้อมูลการจดัทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค   
 • มกีารรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ   
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

ร.ต.ต.ชีวิน เลิศศร ี
ด.ต.วชััย สอนศร ี

ด.ต.หญิง กรรณกิาร์ มาวิน 
ด.ต.วรีวัฒน์ คำแสน 

จ.ส.ต.จกัรพงษ ์พานนท ์
ส.ต.อ.พัชระ สังฆมณ ี

O11 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน   
 • แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดุ
ของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ 
สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย   
    1) งานที่ซื้อหรือจดัจา้ง   
    2) วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง   
    3) ราคากลาง   
    4) วธิีซื้อหรือจ้าง   
    5) รายชื่อผู้เสนอราคา   
    6) ราคาที่เสนอ   
    7) ผู้ไดร้ับการคัดเลือก   
    8) ราคาที่ตกลงซ้ือหรอืจ้าง   
    9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป   
    10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซือ้
หรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมลูทั้งเลขที่และวันที่ ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)  

ด.ต.หญิง กรรณกิาร์ มาวิน 
ส.ต.อ.พัชระ สังฆมณ ี
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 

 • ข้อมูลที ่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569)   
 • สรุปผลการจัดซื้อจดัจา้ง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน   
 • กรณ ีไม่มีการจัดซือ้จดัจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจา้ง   
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

O12 หลกัเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
 • สถานตีำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบรหิารกำลัง
พล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่   
    • หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
    • หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  
    • หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   
หมายเหตุ: ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ร.ต.ต.วชริะ อุปรถา 
ด.ต.ภูวินัย สุทุม 

ส.ต.อ.พัชระ สังฆมณ ี

O13 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรยีนการทจุริต  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต   
 • ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต   
 • ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ  
 • มีข้อมูลความกา้วหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องทีด่ำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น   
 • กรณ ีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่

ร.ต.ต.วชริะ อุประถา 
ส.ต.อ.พัชระ สังฆมณ ี
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 

มีเรื่องร้องเรียน   
 • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนรว่มของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ   
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)   
 • แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ   
 • เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย   
    - วัตถุประสงค์   
    - ขอบเขตการใช้บังคบั   
    - นิยามคำว่า สินบน   
    - มาตรการจดัการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ   
    - มาตรการติดตามตรวจสอบ   
    - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
    - มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ผูแ้จ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ   
    - ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่   
 • แสดงภาพอินโฟกราฟกินโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น   
 • แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน   

พ.ต.อ.สัณทัศน์ ภูวดลกนก 
ด.ต.ภูวินัย สุทุม 

ส.ต.อ.พัชระ สังฆมณ ี
ส.ต.ท.นิวัฒน์ แคนศร ี

ธุรการทุกสายงาน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ 
เหมาะสม   
การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ   
 • แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสว่นร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง การนำนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ
อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
หมายเหตุ :  
1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มใิช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก  
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนรว่ม 

O15 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
 • แสดงข้อมูลการประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ 
และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน   
 • ในการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ ตอ้งมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย   
   1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจรติ   
   2) การกำหนดประเดน็ความเสี่ยงการทุจรติ 
   3) การกำหนดเกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจรติ   
   4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต   
   5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 

พ.ต.ท.กฤติเดช จริโชติพฒัน์ 
ร.ต.อ.หญิง นงนุช วุฒิกมลชัย 

ส.ต.อ.พัชระ สังฆมณ ี
ธุรการทุกสายงาน 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต   
 • แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงาน ที่ 
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย   
   1) ประเด็นความเสี่ยงการทจุรติ   
   2) ระดับของความเสี่ยงการทจุรติ   

พ.ต.ท.กฤติเดช จริโชติพฒัน์ 
ร.ต.อ.หญิง นงนุช วุฒิกมลชัย 

ส.ต.อ.พัชระ สังฆมณ ี
ธุรการทุกสายงาน 
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   3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต   
   4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจดัการ
ความเสี่ยงการทุจริต   
หมายเหตุ : กรณีอยูร่ะหว่างดำเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด 

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน   
 • การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่   
     - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
     - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
     - ผูก้ำกับการ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกีย่วกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน   
 • เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   
     - การกำหนดผู้รับผิดชอบ   
     - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน   
     - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมิน
และข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ   
 • จัดทำมาตรการ/กจิกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลกัษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างนอ้ย 1 

พ.ต.ท.กฤติเดช จริโชติพฒัน์ 
ร.ต.อ.หญิง นงนุช วุฒิกมลชัย 

ส.ต.อ.พัชระ สังฆมณ ี
ธุรการทุกสายงาน 
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 2. การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
การสร้างเว็บไซต ์ - ใช้เว็บไซต์เดิม   

https://kabinburi.prachinburi.police.go.th/ เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและบริการที่เกีย่วข้องกับ
สถานีตำรวจภูธรกบินทรบ์ุรีได้อย่างสะดวกสบาย 

ส.ต.อ.พัชระ สังฆมณ ี
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 

มาตรการ/กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
 • เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกบั
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ตามข้อ O17 ทีส่ถานีตำรวจไดด้ำเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย   
     - ภาพกจิกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเดน็ที่ต้องดำเนินการ และประเด็น
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ   
     - ภาพกจิกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน   
     - ภาพกจิกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพรอ้มการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผูร้ับผิดชอบการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT)   
     - ภาพกจิกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ ์ความสุจรติของสถานี
ตำรวจตอ่สาธารณะ 

พ.ต.ท.กฤติเดช จริโชติพฒัน์ 
ร.ต.อ.หญิง นงนุช วุฒิกมลชัย 

ส.ต.อ.พัชระ สังฆมณ ี
ธุรการทุกสายงาน 



ส ถ า นี ต ำ ร ว จ ภู ธ ร ก บิ น ท ร์ บุ รี  | 25 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำเว็บไซต์ของ 
สถานีตำรวจ 

- ศึกษาและอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มอืและ
วิทยากรที่เชี่ยวชาญ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์เดิม
ของสถานีให้มีประสิทธิภาพและทันสมัยมากขึ้น   
- เชือ่มโยงสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook, Line, หรือ
ช่องทางอื่น ๆ กับเว็บไซต์ของสถานี เพื่อเพิ่มความสะดวก
ให้ประชาชนสามารถติดตามข้อมูลได้หลายช่องทาง 

ส.ต.อ.พัชระ สังฆมณ ี

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
สถานีตำรวจ 

- ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้มีความทันสมัยสอดคล้อง
กับข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตามหัวข้อ OIT ที ่ปปช.กำหนด 
เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน   
- ปรับปรุงข้อมูลในสื่อสังคมออนไลน์ให้สอดคล้องกับ
เน้ือหาบนเว็บไซต์หลักของสถานี เพื่อให้มีความสมัพันธ์
และอัพเดตอยู่เสมอ 
- ตรวจสอบและส่งแบบฟอร์มขอใชพ้ื้นที่จัดทำเวบ็ไซต์ไป
ยัง บก.สสท. เพื่อขอพื้นที่ใช้งานกรณีพื้นที่เต็มหรอืไม่
เพียงพอ 

ส.ต.อ.พัชระ สังฆมณ ี
 

การนำเข้าข้อมูล OIT 
บนเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจ 

- รวบรวมข้อมูลตามหัวข้อ OIT ที ่ปปช.กำหนด นำเข้า
ข้อมูลบนเว็บไซต์สถานีตำรวจเพื่อเผยแพร่ข้อมูล 
- จดัการรูปแบบการเผยแพร่ข้อมูล OIT ดังกล่าวบน
เว็บไซต์สถานีตำรวจ ใหป้ระชาชนเข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน 

ส.ต.อ.พัชระ สังฆมณ ี
 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์  
https://itap.nacc.go.th 

- นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ได้แก่   
   - IIT: ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน เจ้าหน้าทีต่ำรวจทุก
สายงานต้องดำเนินการวดัผลและกรอกข้อมูลให้ครบตาม
เกณฑ์ที่กำหนด   
   - EIT: ผูม้ีสว่นได้สว่นเสียภายนอก ทุกสายงานต้อง
ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนดำเนินการวัดผลและกรอก
ข้อมูลให้ครบตามเกณฑข์ั้นต่ำที่แต่ละสายงานกำหนด 
   - OIT: เชือ่มโยงลิงก์ไปยังตัวชี้วัดที่เกีย่วข้องบนเว็บไซต์
และตรวจสอบวา่ข้อมูลสามารถคลิกเพื่อเข้าไปดูได้จริง 

ส.ต.อ.พัชระ สังฆมณ ี
 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่ง
คณะทำงานฯ และมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

- ออกคำสั่งมอบหมายใหม้ีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดูแลข้อมูล
การเผยแพรท่ี่ชัดเจน โดยผู้บังคับบัญชาจะมีบทบาทใน
การกำชับและติดตามใหเ้จ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่

งานอำนวยการจดัทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ 
ทำข้อมูลให้หัวหน้าสายงาน
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเน่ือง   
- งานอำนวยการจดัทำคำสั่ง และผู้รับผิดชอบ ในแต่ละ
สายงานควรดำเนินการจดัเก็บข้อมูลอย่างเป็นระเบียบ
และควบคุมการปฏิบัติตามคำสั่ง 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

- จดัอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูล เพื่อให้เข้าใจขั้นตอนและข้อกำหนดในการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
- คณะทำงานขับเคลื่อน ITA โดยมี พ.ต.อ.สัณทัศน์ ภูวดล
กนก และคณะมีบทบาทสำคัญในการกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลให้มีความถูกต้องและทันสมัยตลอดเวลา 

พ.ต.อ.สัณทัศน์ ภูวดลกนก 
และคณะทำงานขับเคลื่อน 

ITA 

 
 3. การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่ง
คณะทำงานฯ และมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

- ออกคำสั่งมอบหมายใหม้ีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดูแลข้อมูล
การเผยแพรท่ี่ชัดเจน โดยผู้บังคับบัญชาจะมีบทบาทใน
การกำชับและติดตามใหเ้จ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเน่ือง   
- งานอำนวยการจดัทำคำสั่ง และผู้รับผิดชอบในแต่ละ
สายงานควรดำเนินการจดัเก็บข้อมูลอย่างเป็นระเบียบ
และควบคุมการปฏิบัติตามคำสั่ง 

งานอำนวยการจดัทำคำสั่งทุก
สายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำ
ข้อมูลให้หัวหน้าสายงาน

ควบคุมการปฏิบัติ  

การประชุมขับเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

- จดัอบรมให้ความร ู้แก่เจ้าหน้าที่ที ร่ับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูล เพื่อให้เข้าใจขั้นตอนและข้อกำหนดในการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ   
- คณะทำงานขับเคลื่อน ITA โดย พ.ต.อ.สัณทัศน ์ภูวดล
กนก และทีมงานมีบทบาทสำคัญในการกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลให้มีความถูกต้องและทันสมัยตลอดเวลา 

พ.ต.อ.สัณทัศน์ ภูวดลกนก 
และคณะทำงานขับเคลื่อน 

ITA 
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3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถงึการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 
 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบพฤติกรรมและวัฒนธรรม
ของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก โดยกำหนด
มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปน้ี 
 
 3.1 การพัฒนายกระดับการปฏิบัติงาน 
     3.1.1 แสดงแนวปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ 
และต้องพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don’t) โดยแสดงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจและติดตั้งบนสถานีตำรวจชั้น 2  
     3.1.2 แสดงแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำ
กว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ 1 กันยายน 2564) ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้ยึดถือปฏิบัติ 
     3.1.3 รณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในหน่วยอย่างต่อเนื่องและแสดงภาพการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในสื่อออนไลน์ของหน่วย 
     3.1.4 ขับเคลื่อนการประชาสัมพันธ์ติดตั้ง “แอปพลิเคชั่น ตำรวจห่วงประชาชน(POLICE 
CARE)” เพื่อเป็นช่องทางสำหรับประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลกฎหมายคู่มือประชาชน การเตรียมเอกสารแจ้ง
ความ การตรวจสอบข้อมูลบริการและข่าวสารอย่างครบวงจร และให้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความ
รับรู้และการใช้งานของประชาชนในวงกว้าง 
 
 3.2 การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี 

- จดัให้มีจุดประชาสัมพนัธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี และจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพือ่ให้
ข้อมูลติดต่อประสานงานตอบข้อซักถามประชาชน อยู่
บริเวณด้านหน้าทางเข้าสถานี ติดกับจดุบริการประชาชน 
(One Stop Service) จดัทำแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ 
ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมเบอรโ์ทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อได้ 

พ.ต.ท.กฤติเดช จริโชติพฒัน ์
ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ

จนท.ประชาสัมพันธ์(งาน
ป้องกันปราบปราม) 
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ด้าน มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 

- จดัทำป้ายประชาสัมพนัธ์ที่เป็นปัจจุบัน ไม่ชำรุด ป้าย
ประจำงานตา่ง ๆ ต้องตดิตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 
เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จดุห้อง One 
Stop Service เช่น การลงบันทึกประจำวัน เปรยีบเทียบ
ปรับ 

พ.ต.ท.กฤติเดช จริโชติพฒัน์ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ

จนท.(งานอำนวยการ) 

ป้ายพันธะสัญญา - จดัทำป้ายพันธะสัญญา ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน
ที่จุดห้อง One Stop Service ปรับปรุงให้มีความทันสมัย 
ไม่ชำรดุและมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.กฤติเดช จริโชติพฒัน์ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ

จนท.(งานอำนวยการ) 
ภาพป้าย 
No Gift Policy 

- จดัทำป้าย No Gift Policy ตดิไว้ที่หน้าสถานีและจุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อ
แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไมร่ับของขวัญของ
กำนัล 

พ.ต.ท.กฤติเดช จริโชติพฒัน์ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ

จนท.(งานอำนวยการ) 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

- จดัทำป้ายประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ
การให้บริการ ตดิที่จดุห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบคู่มือ ประชาสัมพันธใ์นเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.กฤติเดช จริโชติพฒัน์ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ

จนท.(งานอำนวยการ) 
ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน 

- ณ จุดบริการสถานตีำรวจ จดับริการน้ำดื่มสำหรับ
ประชาชน มีที่นั่งพกัระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการ
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบรกิารมีการ
ติดตั้งให้รับชมช่องสถานโีทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดหอ้งน้ำ 
ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มีรถเข็นวีลแชร์สำหรับ
ผู้ป่วย ผู้พิการ และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนทัว่ไปและ
สำหรับผู้ป่วยผู้พิการ ที่มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.กฤติเดช จริโชติพฒัน์ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ

จนท.(งานอำนวยการ) 
เวรควบคุม/จนท.

ประชาสัมพันธด์ูแลความ
สะอาดจดุบริการฯ 
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