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สถานีตำรวจภูธรกบินทรบ์ุรี 1 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสีย่งการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุร ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

บทนำ 
 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุร ี ได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน 
ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร 
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี ที ่ 137/2569 ลงวันที่             
30 เมษายน 2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี และได้
กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แยกตามสายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม         
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด มีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผน โดยมี
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 
 
 
 

         พันตำรวจเอก 
                                         ( สณัทัศน์  ภูวดลกนก ) 

      ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรกบินทร์บุรี 
   

   



 

  

สถานีตำรวจภูธรกบินทรบ์ุรี 2 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

1. งานอำนวยการ 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมา
ให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดย
ให้เรื่องเงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็น
จริงเรียกเงินจากผู้ปฏิบัตงิานจริง 
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
- การแจกจ่ายพัสดุให้แตล่ะฝ่ายไม่ 
เท่าเทียม ตามความต้องการโดย 
รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
- มีการกำหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอสินบนให้ 
- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อ
แลกกับสินบนจากผู้ประกอบการ 
กระบวนการการขออนญุาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
- มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวกใน การให้บริการ 

 
สูง 
 
 

ปานกลาง 
 

สูง 
 
 
 

สูง 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

สูง 
 
 

สูง 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 

1. จัดการอบรม ประชุม 
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่ให้เรียกรับสินบนเป็น
ประจำ โดยผู้บังคับบัญชา  
2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

1. ผกก.สภ.กบินทร์บุรี เรียก
ข้าราชการตำรวจงานอำนวยการ มา
อบรม กำชับ การปฏิบัติเกี่ยวกับ
การเงิน การเบิกจ่ายพัสดุ การเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่าย
งบประมาณ การจัดซื้อจดัจ้าง ฯลฯ 
และแนะนำแนวทางการตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันการทจุรติ 
2. การจดัเก็บเอกสาร จดัเก็บตาม
แผนก มีการคดัสำเนาและตรวจสอบ
ความถูกต้องเป็นประจำอย่าง
สม่ำเสมอ 
3. ดูแลทุกข์สุขของข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด ดำเนินการช่วยเหลือและ
สร้างขวัญกำลังใจ เช่น โครงการ
สวัสดิการชว่ยเหลือข้าราชการตำรวจ 
การชว่ยเหลือข้าราชการตำรวจใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดโครงการอาหาร
กลางวันประจำทุกวันทำการ มอบ
รางวัลตำรวจปฏิบัติงานดีเด่น มอบ
ของขวัญแก่ตำรวจในวันเกิดประจำทุก
เดือน เพื่อลดค่าใช้จา่ยให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกดั เป็น
มาตรการช่วยเหลือค่าใชจ้่ายเบื้องต้น
แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อบำรุงขวัญ
กำลังใจแก่ข้าราชการตำรวจ 
 
 



 

  

สถานีตำรวจภูธรกบินทรบ์ุรี 3 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินการสายงานอำนวยการ 
 

 
 พ.ต.อ.สัณทัศน์ ภูวดลกนก ผกก.สภ.กบินทร์บุรี, พ.ต.ท.ภาสกร ประหยัด รอง ผกก.ป.สภ.กบินทร์
บุรี, สว.อก.ฯ พร้อมงานอำนวยการทุกแผนก ประชุมชี้แจง พร้อมควบคุมกำกับดูแลการบังคับบัญชา เพื่อ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน สอบถามความเป็นอยู ่ พ ูดค ุย ให้ได ้ร ับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง  และกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเงิน การเบิกจ่ายพัสดุ การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ ไม่ให้ทุจริต พร้อมดูแลทุกข์สุขของข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ดำเนินการช่วยเหลือและสร้างขวัญกำลังใจอย่างต่อเนื่อง 

 



 

  

สถานีตำรวจภูธรกบินทรบ์ุรี 4 
 

 
2. งานป้องกันปราบปราม 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อำนาจหน้าทีใ่นการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
2. การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 
- มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
3. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 
4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ
นายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตามทำงาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัวคนตา่งด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

 
 
 

สูง 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้าสถานีหรือหัวหน้า
งาน ต้องอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณ ี
2. สอดส่องผูใ้ต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เย่ียมเยียนครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3. นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1. ผกก.สภ.กบนิทร์บุรี จัดอบรมชี้แจง
ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
กำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจรติ เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุกกรณีและ
สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ 
เพื่อรับฟังปัญหามาเพื่อแก้ไขปัญหาให้
ตามสมควร 
2. รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ, สวป.(ชส.)ฯ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ ปล่อย
แถว/เย่ียมจุดตรวจ จุดสกัด เป็น
ประจำโดยมีการมอบหมายให้หัวหน้า
สายตรวจเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ เน้น
ย้ำ เรื่องการไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด ให้พ้นจากความผิดนั้นๆ 
3. ตรวจเย่ียมข้าราชการตำรวจ
ผู้ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ 
มอบรางวัลสายตรวจที่มผีลจับกุม เพื่อ
บำรุงขวัญกำลังใจให ้
4. ควบคุมการปฏิบัติผ่านงานธุรการ
ป้องกันปราบปราม ให้ทำหนังสืออก
คำสั่งให้ชัดเจนตามวตัถุประสงค์ของ
ผู้บังคับบัญชา โดยเน้นย้ำการไม่เรียก
รับผลประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติ
หน้าที่และนอกเหนือจากการปฏิบัต ิ
หน้าที่ 

 



 

  

สถานีตำรวจภูธรกบินทรบ์ุรี 5 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินการสายงานป้องกันปราบปราม 

 
 พ.ต.อ.สัณทัศน์ ภูวดลกนก ผกก.สภ.กบินทร์บุรี , พ.ต.ท.ภาสกร ประหยัด รอง ผกก.ป.สภ.กบินทร์บุรี, สวป.ฯ, 
สวป.(ชส.)ฯ ประชุมชี้แจง ปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัด พร้อมอบรมกำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
มีการทุจริต เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน  สอบถามความเป็นอยู่ พูดคุย ให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง ไม่ให้ทุจริต พร้อมดูแลทุกข์สุขของข้าราชการตำรวจในสังกัด ตรวจเย่ียมข้าราชการ
ตำรวจผู้ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ มอบรางวัลสายตรวจที่มีผลจับกุม สร้างขวัญกำลังใจอย่างต่อเน่ือง 
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3. งานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1. การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ตอ้งหา 
2. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ 
พงส. 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวก มกีารเรียกรับในการ
ให้บริการ 
 

 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูง 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก
กรณ ี
2. สอดส่องผูใ้ต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เย่ียมเยียนครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหาต่าง ๆ 
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1. ผกก.สภ.กบินทร์บุรี พร้อมหัวหน้า
งานสอบสวน สว.(สอบสวน)ฯ เรียก 
จนท.ในสายงานสอบสวน มาอบรมชี้แจง
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครดั  เน้นย้ำไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ในการ
อำนวยความยุตธิรรมทางอาญา-จราจร 
และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส. กำชับการนำเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหาส่ง จนท.การเงิน ตาม
วันที่ทำการปล่อยตวัชั่วคราว 
2. ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญกับ
ข้าราชการตำรวจและครอบครัว
ข้าราชการตำรวจ ออกตรวจเย่ียมรับฟัง
ปัญหาและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
3. นำปัญหา ข้อติดขัดจากการทำงานมา
วิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงแก้ไข โดยเน้นย้ำ
การทำสำนวน เป็นไปตามที่กฎหมาย
กำหนด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
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ภาพประกอบผลการดำเนินการสายงานสอบสวน 
 

 
 พ.ต.อ.สัณทัศน์ ภูวดลกนก ผกก.สภ.กบินทร์บุรี, พ.ต.ท.เริงกฤตยชญ์ รักชาติ รอง ผกก.(สอบสวน)
สภ.กบินทร์บุรี หัวหน้างานสอบสวน, สว.(สอบสวน)(หน.งานคดี)ฯ, สว.(สอบสวน)ฯ ประชุมชี ้แจง
ข้าราชการตำรวจงานสอบสวน กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  ในการอำนวยความยุติธรรมทาง
อาญา-จราจร กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ พงส. กำชับการนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง 
จนท.การเงิน ตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว เพื่อป้องกันการทุจริต สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง พร้อมดูแลทุกข์สุข มอบรางวัลผลการปฏิบัติ
ดีเด่น สร้างขวัญกำลังใจอย่างต่อเนื่อง  
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4. งานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมายอาญา 
1. การจับกมุความผิดซึง่หน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมาย
กำหนด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคด ีหรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 
2. ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกมุดำเนินคดี 
3. นำส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 
 

สูง 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก
กรณ ี
2. สอดส่องผูใ้ต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เย่ียมเยียนครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหาต่าง ๆ 
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1. ผกก.สภ.กบินทร์บุรี มอบหมาย 
รอง ผกก.สส.ฯ หัวหน้างานสืบสวน 
เรียกข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน 
อบรมกำชับการปฏิบัติ ทกุครั้งก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ เน้นย้ำไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้ไม่ต้อง
รับโทษทางกฎหมาย ห้ามทุจริต 
2. ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญกับ
ข้าราชการตำรวจและครอบครัว
ข้าราชการตำรวจ ออกตรวจเย่ียมรับ
ฟังปัญหาและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
3. นำปัญหา ข้อติดขัดจากการทำงาน
มาวิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงแก้ไข โดย
เน้นย้ำการทำสำนวน เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด ไมใ่ห้มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
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ภาพประกอบผลการดำเนินการสายงานสืบสวน 
 

 

 
 พ.ต.อ.สัณทัศน์ ภูวดลกนก ผกก.สภ.กบินทร์บุรี , พ.ต.ท.ชัชวาลย์ ดวงบุตร รอง ผกก.สส.สภ.
กบินทร์บุร,ี สว.สส.ฯ ประชุมชี้แจง อบรม ข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน กำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน สอบถามความเป็นอยู่ พูดคุย ให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง ไม่ให้ทุจริต พร้อมดูแล
ทุกข์สุขของข้าราชการตำรวจในสังกัด ตรวจเยี่ยมข้าราชการตำรวจผู้ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ 
มอบรางวัลชุดปฏิบัติที่มีผลจับกุมดีเด่น สร้างขวัญกำลังใจอย่างต่อเนื่อง 
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5. งานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมายจราจร เรยีกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดแลกกับการไม่ให้ถกูจับกุม
ตามกฎหมายจราจร 
1. ตรวจพบการกระทำ ความผิด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ 
โทษ น้อยลง 
2. ออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูง 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก
กรณ ี
2. สอดส่องผูใ้ต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เย่ียมเยียนครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3. นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1. ผกก.สภ.กบินทร์บุรี มอบหมายให้ 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
อบรมปล่อยแถวข้าราชการตำรวจสาย
งานจราจร เน้นย้ำการประพฤติตนให้
เป็นสุภาพบุรุษจราจรช่วยเหลือ
ประชาชน และกำชับไม่ให้มีการเรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. ผู้บังคับบัญชาตรวจเยี่ยมข้าราชการ
ตำรวจครอบครัวของข้าราชการตำรวจ
เพื่อสอบถามปัญหาข้อติดขัดในสาย
งานจราจร เป็นประจำ 
3. การนำปัญหาของผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
เสนอต่อหัวหน้าสถานีตำรวจเพื่อทราบ
และจัดให้มีคณะทำงานเฝ้าติดตาม
ปัญหานั้นๆ และได้รับการแก้ไขอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นการป้องกัน
การทจุรติจากการประพฤติมิชอบ ทั้ง
ในและนอกหน้าที่ของข้าราชการ
ตำรวจสายงานจราจร 
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ภาพประกอบผลการดำเนินการสายงานจราจร 
 

 
 พ.ต.อ.สัณทัศน์ ภูวดลกนก ผกก.สภ.กบินทร์บุรี , พ.ต.ท.ภาสกร ประหยัด รอง ผกก.ป.สภ.กบินทร์บุรี , สว.ฯ 
ปฏิบัติหน้าที่ สว.จร.ฯ ประชุมชี้แจง อบรม ปล่อยแถวข้าราชการตำรวจสายงานจราจร เน้นย้ำการประพฤติตนให้เป็น
สุภาพบุรุษจราจรช่วยเหลือประชาชน และกำชับไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาการปฏิบัติหน้าที่  
เพื่อป้องกันการทุจริตในสายงาน พร้อมสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุย ให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง ไม่ให้เกิดการทุจริต พร้อมดูแลทุกข์สุขของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ตรวจเย่ียมข้าราชการตำรวจผู้ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ มอบรางวัลสายตรวจจราจรที่มีผลการ
ปฏิบัติดีเด่น สร้างขวัญกำลังใจอย่างต่อเน่ือง 
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