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2 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

1.1. การแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน พร้อมทั้ง
มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทําข้อมูล 
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1.2 หัวหน้าสถานีตำรวจการชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส แก่

เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ สถานีตํารวจภูธรกบินทร์บุรี มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อ
ดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรกบินทร์บุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมใน
การรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ
ติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรกบินทร์บุรี และมี
การประชุมเพื่อวางแผนในการทํางาน กําหนดผู้รับผิดชอบ และมีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธร
กบินทร์บุรี ด้วยทุกครั้งซึ่งประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
- ใหส้ถานีตำรวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างควาตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ

พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน 
3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีกําหนด

ลงในระบบดังกล่าว โดยให้ดําเนินการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
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กิจกรรมการดำเนินการ 
วันท่ี 25 ธ.ค.67 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.ศิวัชณัฏฐ์ คุ้มทรัพย์ ผกก.สภ.กบินทร์บุรี เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

   
 

   
 

 วันท่ี 25 ธ.ค.67 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.ศิวัชณัฏฐ์ คุ้มทรัพย์ ผกก.สภ.กบินทร์บุรี พร้อมตำรวจในสังกัดประชุมมอบ
นโยบายการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ในการปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมนำตำรวจในสังกัดทุกนายนาย ร่วมรณรงค์แสดง
สัญลักษณ์ “ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน” ณ ห้องประชุมใหญ่ช้ัน 4 สภ.กบินทร์บุรี และประชาสัมพันธ์กิจกรรมในเว็บไซต์
สถานี 
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 วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ศิวัชณัฏฐ์ คุ้มทรัพย์ ผกก.สภ.กบินทร์บุรี ,พ.ต.ท.กฤษฏิ์นิพัทธ์ 
จันทร์มาก สวป.สภ.กบินทร์บุรี อบรมและกำชับพนักงานสอบสวน เจ้าหน้าท่ีเสมียนประจำวัน เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 
และเจ้าหน้าท่ีสิบเวรควบคุมผู้ต้องหา เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการ
รับสินบน ในการให้บริการประชาชนท้ังในและนอกสถานีตำรวจ ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ 2568 ณ 
ห้อง one stop service สภ.กบินทร์บุรี 
 

   
 
 วันท่ี 20 มีนาคม 2568 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.ศิวัชณัฏฐ์ คุ้มทรัพย์ ผกก.สภ.กบินทร์บุรี, พ.ต.ท.ชัชวาลย์ ดวงบุตร 
รอง ผกก.สส.สภ.กบินทร์บุรี, ️พ.ต.ท.ภาสกร ประหยัด สว.สส.สภ.กบินทร์บุรี ประชุมเจ้าหน้าท่ีชุดสืบสวน ทราบถึงมาตรการ
ยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจชุดสืบสวนให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ทำการทุจริตเรียกรับสินบนเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยเด็ดขาด พร้อมติดตาม
เร่งรัดคดีท่ียังจับกุมไม่ได้ ณ ห้องปฏิบัติการสายตรวจ ช้ัน 3 สภ.กบินทร์บุรี 
 

   
  



 

 

6 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

 วันท่ี 12 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.ศิวัชณัฏฐ์ คุ้มทรัพย์ ผกก.สภ.กบินทร์บุรี มีการจัดประชุม 
เพื่อร่วมประเมิน IIT และกำชับหัวหน้างานทุกสายงานดำเนินการ ติดตามผลการดำเนินการ และ ขอข้อมูลในด้าน
ต่างๆ เพื่อประกอบ ในกิจกรรม การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี     
มาโดยตลอด และให้แต่ละสายงานประชามสัมพันธ์การประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT กับประชาชนท่ีได้รับ
บริการจากเจ้าหน้าท่ีตำรวจ พร้อมเน้นย้ำการต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการรับสินบน ในการให้บริการประชาชน
ท้ังในและนอกสถานีตำรวจ โดยห้ามมีเด็ดขาด 
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 1.3 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
  
 วันท่ี 28 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ศิวัชณัฏฐ์ คุ้มทรัพย์ ผกก.สภ.กบินทร์บุรี ได้ประชุมเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจฝ่ายธุรการทุกแผนก เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ี ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน
และแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2568 พร้อมกำชับนโยบาย
การต่อต้านการทุจริตฯ สร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีในการจัดการทรัพย์สินของทางราชการของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วย 
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 วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ศิวัชณัฏฐ์ คุ้มทรัพย์ ผกก.สภ.กบินทร์บุรี, พ.ต.ต.กฤติเดช 
จิรโชติพัฒน์ สว.อก.สภ.กบินทร์บุรี พร้อมเจ้าหน้าท่ีคณะทำงาน เข้าร่วมประชุมกิจกรรมช้ีแจงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ 2568 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.กบินทร์บุรี 

   
 

วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ศิวัชณัฏฐ์ คุ้มทรัพย์ ผกก.สภ.กบินทร์บุรี, พ.ต.ท.สมชาย 
ปัดภัย รอง ผกก.ป.สภ.กบินทร์บุรี พร้อมเจ้าหน้าท่ีฝ่ายธุรการ ประชุมช้ีแจงตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจงานอำนวยการให้ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด ไม่ทำการทุจริตเรียกรับสินบนจากผู้มาติดต่อราชการโดยเด็ดขาด ให้ความรู้ในการจัดการทรัพย์สินของ
ทางราชการฯ เพื่อป้องกันการทุจริต และให้แต่ละสายงานประชาสัมพันธ์การประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) กับ
ข้าราชการตำรวจในสายงาน 
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2. รายงานผลมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี ประกอบด้วย 3 ด้าน 

 2.1 การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพือ่อำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อ
ประสานงานในเบ้ืองต้นโดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถ

เข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop Service 
 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายพันธะสัญญา จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One 

Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้

ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 

 

 

 

  



 

 

12 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Down load คู่มือการให้บริการ ติด
ท่ีจุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของสถานี 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการสถานีตำรวจ จัดบริการน้ำด่ืม สำหรับประชาชนมีท่ีนั่งพัก
ระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 
จุดบริการมีการติดต้ังให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการท่ีสะอาด 
มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา และมีท่ีจอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 
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15 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

 2.2 การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ผลการดำเนินงาน 
การส่ือสาร บทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย 

การเผยแพร่ข้อมูลเอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง 
ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 
2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคมออนไลน์
รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 
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 2.3 การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

  2.3.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ผลการดำเนินงาน 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

https://kabinburi.prachinburi.police.go.th/ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ (Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้

เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
 

 

 

  

 

 ตามคำส่ัง สภ.กบินทร์บุรี ท่ี 29/2568 ลงวันท่ี 4 ก.พ.68 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฯ และการประชุม
คณะกรรมการฯ ขับเคล่ือน มอบหมายหน้าท่ี ในห้วง 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 2568 และมีผลการดำเนินการ 
ดังนี้ 
 

https://kabinburi.prachinburi.police.go.th/
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   2.3.2 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานี 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
2. ประชุมขับเคล่ือนติดตามความคืบหน้าอย่างสม่ำเสมอ 
3. ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบบนเว็บไซต์หลัก
ของ สภ. ของ Admin 
4. อนุมัติหรือส่ังการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี 

https://kabinburi.prachinburi.police.go.th/category/ita-2567/ 

  

  

ขั้นตอน รายการ ผู้รับผิดชอบ 

ห้วงการดำเนินการและติดตามรายงานผล 
ผลการ

ดำเนินการ 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

นำเข้า
ข้อมูล 

กรอบข้อมูลพื้นฐานใน
ระบบ ITAP ของ ป.ป.ช. 

ส.ต.อ.พัชระฯ 
 / / /   

บรรลุ
เป้าหมาย 

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
(OIT)บนเว็บไซต์สถานี 

ส.ต.อ.พัชระฯ 
 / / / / / 

ติดตาม
ผล 

ติดตามตรวจสอบและ
รายงานผลการดำเนินการ 

1.ธุรการทุกฝ่าย 

2.สว.อก. 
3.ผกก. 

/ / / / / / 

https://kabinburi.prachinburi.police.go.th/category/ita-2567/


 

 

19 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

  2.3.3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง และ
อำนาจหน้าท่ี 

 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization charts) ท่ีมีการแสดงถึงการแบงสายงานต่างๆ
ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่
ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
และการออกคำส่ังแบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจและ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานี
ตำรวจ 

ธุรการทุกฝ่าย 

การดำเนินการ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O2 อำนาจหน้าท่ี และ
พื้นท่ีรับผิดชอบ 

 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจและหัวหน้า แต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ช่ือ – นามสกุล - ตำแหน่ง - รูปถ่าย - 
ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ :  
1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
พร้อมระบุ วันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย 
2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
อัตรากําลัง 
• อัตรากําลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ต้ังแต่ 1 มกราคม 
2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล/
จำนวนประชากร 
• ระบุเดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

ธุรการทุกฝ่าย 

การดำเนินการ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี
กฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน 
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ สิทธิผู้ต้องหา 

ธุรการทุกงาน
สอบสวน 

การดำเนินการ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายช่ือ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ 
6 เดือนแรก ของปงีบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) 

ธุรการฝ่าย
อำนวยการ 

การดำเนินการ 
 

 
 

 
 
 



 

 

24 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุก
ครั้ง 
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก

ธุรการฝ่ายงาน
ป้องกันปราบปราม 

งานอำนวยการ 



 

 

25 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สามารถสอบถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

การดำเนินการ 
 

   
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• เผยแพร่สังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ธุรการทุกฝ่าย 

การดำเนินการ 
 



 

 

26 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O7 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ธุรการทุกฝ่าย 

การดำเนินการ 



 

 

27 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

 

 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงาน
สืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure : SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูก
กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

ธุรการทุกฝ่าย 

การดำเนินการ 
 
 



 

 

28 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

 

 

 

 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละ สายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ธุรการทุกฝ่าย 

การดำเนินการ 



 

 

29 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

 
 

 
 

 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O10 E–Service 

 

E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
เป็นการอํานวย ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน 
(Case Tracking)  
• ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือ
สามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานได้ 

ธุรการฝ่าย
อำนวยการ 

การดำเนินการ 
 
 

  



 

 

30 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

 

สถิติผลการดำเนินการ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก 
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1. สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่ม ตามระบบ CRIMES 
2. สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

ธุรการทุกฝ่าย 



 

 

31 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

การดำเนินการ 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผล 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป ี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 
การายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567–มีนาคม 
2568) 

ธุรการฝ่ายการเงิน
และอำนวยการ 



 

 

32 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured 
data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

การดำเนินการ 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวนการ 
สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพือ่การสืบสวนและสอบสวนการป้องกัน
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวนการป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รับ
การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ. 
2567 และ ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2568) 

ธุรการฝ่ายงาน
สืบสวน 

งานการเงิน 
และงานอำนวยการ 



 

 

33 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
เท่านั้น 

การดำเนินการ 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท่ีจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำ
ทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ธุรการฝ่าย
อำนวยการ 

การดำเนินการ 



 

 

34 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

 

 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดดเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ท่ี 
2) ปีงบประมาณ 
3) ช่ือหน่วยงาน 

ธุรการฝ่ายการเงิน
และอำนวยการ 



 

 

35 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลท่ีเปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้(Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการท่ี (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่ต้อง
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วน
ท่ีสุดท่ี กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุ
ว่า ”ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” ️โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

การดำเนินการ 
 



 

 

36 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

   

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบและ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ธุรการทุกฝ่าย 

การดำเนินการ 
 

   



 

 

37 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน
เรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องรอ้งเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ธุรการทุกฝ่าย 

การดำเนินการ 
 

 



 

 

38 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยานและการ
รักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่
เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

ธุรการทุกฝ่าย 

การดำเนินการ 
 

  



 

 

39 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

 

 

 

  



 

 

40 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย  
- กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํานโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ี ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วม กับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

หัวหน้าสถานีและ
ธุรการฝ่าย
อำนวยการ 

การดำเนินการ 
 

   

  



 

 

41 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O20 การประเมินความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
• ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ
และตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
• การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้ 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ธุรการทุกฝ่าย 

การดำเนินการ 
 

   

 

 

 

  



 

 

42 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ 
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงต่อ
การรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเส่ียงต่อ
การรับสินบนแยกตามสายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ธุรการฝ่าย
อำนวยการ 

การดำเนินการ 
 

  

  



 

 

43 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ธุรการฝ่าย
อำนวยการ 

การดำเนินการ 
 

  

 

  

  



 

 

44 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
ทรัพย์สินของราชการ 
• จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที ่มีความเส่ียงต่อการนําไปใช้
โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไป
ใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานี
ตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ท่ียึด อายัด
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดี 
และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอและเหมาะสม ตาม
ประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ธุรการฝ่าย
อำนวยการและ

สอบสวน 



 

 

45 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การดำเนินการ 

 

  

  

 

  



 

 

46 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่ 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้อง
ดำเนินการและประเด็น ท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด ผู้รับผิดชอบ 
• กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่อ
อํานวยความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ 
2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจนครบาล/ สถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องต่างๆ 

ธุรการทุกฝ่าย 

การดำเนินการ 
 

  



 

 

47 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

  

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ O24 ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 

ธุรการทุกฝ่าย 



 

 

48 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับ
ประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การดำเนินการ 
 

วันท่ี 25 ธ.ค.67 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.ศิวัชณัฏฐ์ คุ้มทรัพย์ ผกก.สภ.กบินทร์บุรี เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

   
 

   
  



 

 

49 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

 วันท่ี 28 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ศิวัชณัฏฐ์ คุ้มทรัพย์ ผกก.สภ.กบินทร์บุรี ได้ประชุมเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจฝ่ายธุรการทุกแผนก เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ี ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน
และแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2568 พร้อมกำชับนโยบาย
การต่อต้านการทุจริตฯ สร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีในการจัดการทรัพย์สินของทางราชการของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วย 
 

   
 

   
 

 
  



 

 

50 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

 

 

 

  



 

 

51 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

 

 

       

 

        
 



 

 

52 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

        
 

        
 

        
 

         



 

 

53 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

        

        
 

         



 

 

54 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

 

 

 



 

 

55 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 
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56 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 

 

 
 


