
ส ถ า นี ต ำ ร ว จ ภู ธ ร ก บิ น ท ร์ บุ รี  | 1 
 

 

  



ส ถ า นี ต ำ ร ว จ ภู ธ ร ก บิ น ท ร์ บุ รี  | 2 
 

 

คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

------------------------------------------ 
 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดปราจีนบุรี สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวภูธรกบินทร์บุ รี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด ดังนี้ 
1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 

สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.ศิวัชณัฏฐ์ คุ้มทรัพย์ ผกก.สภ.กบินทร์บุรี เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 
 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
  ให้ข้าราชการตำรวจท่ีมีหน้าท่ีรวบรวมและจัดทำข้อมูลสาธารณะตามหัวข้อ OIT แล้วนำ
ข้อมูลดังกล่าวไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจตามระยะเวลาท่ีกำหนด และศึกษาการเข้าใช้ระบบ 
ITAP นำเข้าลิงค์ข้อมูลสาธารณะจากเว็บไซต์ของสถานีลงในระบบ ITAP เพื่อรอรับการตรวจจากเจ้าหน้าท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. 
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 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ผ่าน Link หรือ QR 
Code จากระบบ ITAP 
 3) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
  ให้ข้าราชการตำรวจในสถานี นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด
ให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้  

สถานีตำรวจกบินทร์บุรี จึงได้มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ตำรวจใน
สังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจาก
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี และมีการประชุมเพื่อ
วางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี ด้วยทุกครั้ง 
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2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี
ตำรวจภูธรกบินทร์บุรี ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ตำรวจภูธรกบินทร์บุรี ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้น
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางท่ี
สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์
ในห้อง One Stop Service 

งานสอบสวน 
และงานอำนวยการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop Service 

งานสอบสวน 
และงานอำนวยการ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 
(ป้ายต้องมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล 
ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

งานสอบสวน 
และงานอำนวยการ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อ
แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 
 

งานอำนวยการ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Down 
load คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของสถานี 

ทุกฝ่าย 

ภาพการจัดส่ิงอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการสถานีตำรวจ จัดบริการน้ำด่ืม สำหรับ
ประชาชนมีท่ีนั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดต้ังให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการท่ี
สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทาง
สายตา และมีท่ีจอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการท่ีเพียงพอ 

งานสอบสวน 
และงานอำนวยการ 

 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี

ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การส่ือสาร บทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการ

ท่ีเข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล
เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมในการขอรับ
บริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสาร
ภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์
หรือส่ือสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการ
ร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 
 

งานอำนวยการ 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 
  - การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วย

ทุกฝ่าย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ความเต็มใจ มีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มี
การปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการ
อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ใน
การติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 
  - การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลด
อุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจาก
เดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
  - การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง และอำนาจ
หน้าท่ี 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของ
สถานีตำรวจ (Organization charts) ท่ีมีการ
แสดงถึงการแบงสายงานต่างๆภายในหน่วยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงาน
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำส่ังแบ่ง
งานภายใน 
อำนาจหน้าที ่

ทุกฝ่าย 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานี
ตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่
ละงานภายในสถานีตำรวจ 

O2 อำนาจหน้าท่ี และพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้า แต่ละสายงานท่ี
เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ช่ือ – นามสกุล - ตำแหน่ง - รูปถ่าย - 
ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ี
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ :  
1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ วันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย 
2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีแทน 
อัตรากําลัง 
• อัตรากําลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ต้ังแต่ 1 
มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ 
แขวง/ตำบล/จำนวนประชากร 
• ระบุเดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

ทุกฝ่าย 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจำนวน
มาก ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้ 
เปิดเผยก่อน  
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 

งานสอบสวน 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน 
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ 
สิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
• รายช่ือ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ี
ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) 

งานอำนวยการ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

งานป้องกันปราบปราม 
และงานอำนวยการ 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• เผยแพร่สังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์
แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

ทุกฝ่าย 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์

ทุกฝ่าย 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

หลักของหน่วยงานได้ 
O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure : SOP) มาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้
การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

ทุกฝ่าย 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• •แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ สายงาน (งาน
อํานวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ทุกฝ่าย 

O10 E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวย ความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ
ประชาชน (Case Tracking)  
• ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 

งานอำนวยการ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินการ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ 

ทุกฝ่าย 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก 
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1. สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่ม ตามระบบ CRIMES 
2. สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป ี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่ง
ท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567–มีนาคม 2568) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel เท่านั้น 

งานการเงิน 
และงานอำนวยการ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนการ สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการ

ข้อมูลเงินกองทุนเพือ่การสืบสวนและสอบสวน
การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

งานสืบสวน 
งานการเงิน 

และงานอำนวยการ 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กระทำความผิดทางอาญา • ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวนการ
ป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ. 2567 และ ไตร
มาสท่ี 1 พ.ศ. 2568) 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel และไฟล์ Word เท่านั้น 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท่ี
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น
ประจำทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568)  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

งานอำนวยการ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดดเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
1) ท่ี 
2) ปีงบประมาณ 
3) ช่ือหน่วยงาน 
4) อำเภอ 

งานการเงิน 
และงานอำนวยการ 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลท่ีเปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการท่ี (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้าง
ท่ีไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุดท่ี กค 0405.4/ว 322 ลง
วันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า ”ไม่ต้อง
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 

ทุกฝ่าย 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จเรื่อง
ท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบไุม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

ทุกฝ่าย 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้
เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

ทุกฝ่าย 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน
และการรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการ
ทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กจิกรรม ซึ่ง
เป็นการ ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
- กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํานโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ี ในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ

หัวหน้าสถาน 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วม กับหน่วยงาน
ภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วน
ร่วม 

O20 การประเมินความเส่ียงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานใน
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
• การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ทุกฝ่าย 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ 
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

งานอำนวยการ 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ท้ังนี้ ต้อง
ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศราช
กิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ี
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 

งานอำนวยการ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง และแนวทาง
การนำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
ทรัพย์สินของราชการ 
• จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ที ่มีความเส่ียงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ
ได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของ
บริจาคของสถานีตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการ
นําไปใช้โดยมิชอบ 

งานอำนวยการ 
และงานสอบสวน 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค 
ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ท่ี
ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่
นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดี และรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
ตามประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของ
กลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่ 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับ
ติดตาม การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี

ทุกฝ่าย 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ี
ต้องดำเนินการและประเด็น ท่ีต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
• กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื่ออํานวยความสะดวก ให้กับผู้มารับ
บริการ 
2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/ สถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O24 ท่ีสถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ

ทุกฝ่าย 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ี
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับผู้มา
รับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้
รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
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▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.กฤติเดช จิรโชติพัฒน์ 

สว.อก.สภ.กบินทร์บุรี 
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซของสถานี 

(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

ส.ต.อ.พัชระ สังฆมณี 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.กบินทร์บุรี 

 
▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำส่ังคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าท่ี
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ ท่ีชัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กําชับ กำกับติดตาม ให้
ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทำคำส่ังทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ

ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.กบินทร์บุรี  
และคณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของ 

สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 
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▪ กำหนดมาตรการ ห้วงเวลาการกำกับติดตาม และการรายงานผลการปฏิบัติ ของสถานีตำรวจภูธร
กบินทร์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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