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สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 1 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
บทนำ 

 
ด้วยสถานีตำรวจภูธรกบินทร ์บ ุร ี ได ้จ ัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการร ับส ินบน          

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตในภาครัฐ 
(สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของ
การดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตการรับสินบนในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร 
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี ที ่ 33/2568 ลงวันท่ี             
10 กุมภาพันธ์ 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ 
สถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน ได้แก่      
งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด     
มีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผน โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 
 
 
 

พันตำรวจเอก 
                                         (ศิวัชณัฏฐ์ คุ้มทรัพย์) 

      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี 
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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
 

1. งานอำนวยการ 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(NO Gift Policy)
จากการปฏิบัติหน้าท่ี กำกับดูแล 
การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับสินบนผลประโยชน์ 
 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1. จัดการอบรม ประชุม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ให้เรียกรับสินบนเป็น
ประจำ โดยผู้บังคับบัญชา  
 
2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

1. ผกก.สภ.กบินทร์บุรี เรียกข้าราชการ
ตำรวจงานอำนวยการ มาอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีและแจ้งแนวทางการตรวจสอบ
เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ  
 
2. การจัดเก็บเอกสาร จัดเก็บตามแผนก มี
การคัดสำเนาและตรวจสอบความถูกต้องเป็น
ประจำอย่างสม่ำเสมอ 
 
3. จากการสอบถาม ดูแลทุกข์สุขของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด จึงได้ทราบปัญหา
ของแต่ละบุคคล และดำเนินการช่วยเหลือ
และสร้างขวัญกำลังใจ เช่น โครงการ
สวัสดิการช่วยเหลือข้าราชการตำรวจ การ
ช่วยเหลือข้าราชการตำรวจในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น จัดโครงการอาหารกลางวันประจำทุกวัน
ทำการ เพื่อลดค่าใช้จ่ายให้แก่ ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด เป็นมาตรการช่วยเหลือ
ค่าใช้จ่ายเบื้องต้นแก่ข้าราชการตำรวจเพื่อ
บำรุงขวัญกำลังใจแก่ข้าราชการตำรวจ 
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รูปถ่ายกิจกรรม 
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2. งานป้องกันปราบปราม 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำส่ัง
1212/2537 
 
4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
 
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1. ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยการตรวจ
เย่ียมจุดตรวจ จุดสกัด เป็นประจำโดยมีการ
มอบหมายให้ สวป.ฯ เป็นผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ เน้นย้ำในช่วงปล่อยแถว เรื่องการไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้พ้นจาก
ความผิดนั้นๆ 
 
2. ตรวจเยี่ยมข้าราชการตำรวจ
ผู้ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อ
บำรุงขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
งานป้องกันปราบปราม และจัดหาสวัสดิการ
อื่น ๆ เช่น มอบรางวัลสายตรวจท่ีมีผลจับกุม  
อาชญากรรมในพื้นท่ีได้ บำบัดทุกข์บำรุงสุข
ประชาชน เป็นต้น 
 
3. เน้นย้ำให้ สวป.ฯ ควบคุมดูแลการจัด
กำลังเข้าเวรสายตรวจ และภารกิจอื่นใดท่ี
ต้องใช้กำลังในสายงานป้องกันปราบปราม ให้
เป็นไปด้วยความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
 
4. ควบคุมการปฏิบัติผ่านงานธุรการป้องกนั
ปราบปราม ให้ทำหนังสืออกคำส่ังให้ชัดเจน
ตามวัตถุประสงค์ของผู้บังคับบัญชา โดยเน้น
ย้ำการไมเ่รียกรับผลประโยชน์อื่นใด จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและนอกเหนือจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
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รูปถ่ายกิจกรรม 
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3. งานจราจร 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ถือปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 
3. เสริมสร้างการควบคุม ดูแลผู้ใต้ 
บังคับบัญชาตามคำส่ัง 
1212/2537 
 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี 
 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
 
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1. ควบคุมการปฏิบัติ อบรมปล่อยแถว
ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร เน้นย้ำการ
ประพฤติตนให้เป็นสุภาพบุรุษจราจร
ช่วยเหลือประชาชน และกำชับไม่ให้มีการ
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
2. ตรวจเยี่ยมข้าราชการตำรวจครอบครัว
ของข้าราชการตำรวจเพื่อสอบถามปัญหาข้อ
ติดขัดในสายงานจราจร เป็นประจำ 
 
3. การนำปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
ต่อหัวหน้าสถานีตำรวจเพื่อทราบและจัดให้มี
คณะทำงานเฝ้าติดตามปัญหานั้น ๆ และ
ได้รับการแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเนน้ 
การป้องกันการทุจริตจากการประพฤติมิชอบ 
ท้ังในและนอกหน้าท่ีของข้าราชการตำรวจ
สายงานจราจร 
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รูปถ่ายกิจกรรม 
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4. งานสืบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ถือปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 
3. เสริมสร้างการควบคุม ดูแลผู้ใต้ 
บังคับบัญชาตามคำส่ัง 
1212/2537 
 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี 
 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
 
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1. มีการกำชับการปฏิบัติ ทุกครั้งก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี เน้นย้ำไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด ให้ไม่ต้องรับโทษทางกฎหมาย 
 
2. ผู้บังคับบัญชา ให้ความสำคัญกับ
ครอบครัวข้าราชการตำรวจทุกสายงาน ออก
ตรวจเยี่ยมรับฟังปัญหาและสร้างขวัญกำลังใจ
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
 
3. นำปัญหา ข้อติดขัดจากการทำงานมา
วิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงแก้ไข โดยเน้นย้ำการ
ทำสำนวน เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
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3. งานสอบสวน 
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เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
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